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RIIKLIKU PROTOKOLLI OSAKOND
PÕHIMÄÄRUS

I. ÜLDSÄTTED

1. Riikliku  protokolli  osakond  (edaspidi  osakond)  on  Välisministeeriumi  (edaspidi
ministeerium) struktuuriüksus, mis allub vahetult kantslerile.

2. Osakond juhindub oma töös õigusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.

II. OSAKONNA ÜLESANDED

3. Osakonna põhiülesanded on:
3.1. riigipeade, valitsusjuhtide, välisministrite ja teiste kõrgete külaliste visiitide ning

riiklike tseremooniate korraldamine;
3.2. Eestisse akrediteeritud välisriikide esinduste, rahvusvaheliste organisatsioonide ja

nende esinduste Eestis tegutsemisega seotud küsimuste lahendamine, tagades neile
ning nende töötajatele ja pereliikmetele diplomaatilise puutumatuse, eesõigused ja
turvalisuse.

4. Ülesannete täitmiseks osakond:
4.1. korraldab välisriikide riigipeade, valitsusjuhtide ja välisministrite ning teiste kõrgete

külaliste vastuvõtmist Eestis koostöös ministeeriumi teiste struktuuriüksuste ja teiste
ametiasutustega;

4.2. korraldab  koostöös  Vabariigi  Presidendi  Kantselei  ja  teiste  asutustega  Vabariigi
Presidendi riigivisiite;

4.3. korraldab Vabariigi Presidendi ametisse nimetamise tseremooniat koostöös Vabariigi
Presidendi Kantselei ja Riigikogu Kantseleiga;

4.4. korraldab riiklikke tseremooniaid, riiklike pühade ja tähtpäevade tähistamist koostöös
teiste asutustega;

4.5. korraldab  Eestisse  akrediteeritud  välisesinduste  (edaspidi  välisesindus)  juhtidele
üritusi ja visiite Eesti maakondadesse ja linnadesse;

4.6. annab välisriikide suursaadikute kandidaatidele nõusoleku (agrement´i), koordineerib
nende saabumis- ja lahkumisvisiite, korraldab volikirjade üleandmise tseremooniaid
ning peab asjakohast arvestust;

4.7. annab koostöös Kaitseministeeriumiga välisriikide Eestisse määratud kaitseatašeede
kandidaatidele nõusoleku ja taotleb Eesti kaitseatašeede välisriikidesse määramiseks
nõusolekut ning peab asjakohast arvestust;

4.8. annab  Eestisse  nimetatud  välisriikide  peakonsulite  ja  aukonsulite  kandidaatidele
nõusoleku,  vormistab  ja  annab  üle  tegutsemisload  (eksekvaaturid),  säilitab  nende
koopiaid ja peab asjakohast arvestust;

4.9. taotleb  Eesti  välisesinduste  juhtidele  välisriigi  pädeva  asutuse  või  rahvusvahelise
organisatsiooni  nõusolekut  (agrement´i),  korraldab  nende  volikirjade  trükkimist,
säilitab akrediteerimisdokumentide koopiaid ja peab asjakohast arvestust;
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4.10. korraldab  koostöös  ministeeriumi  teiste  struktuuriüksustega  ministri
tseremoniaalset kirjavahetust;

4.11. tegeleb tseremoniaalse aujärjestuse küsimustega;
4.12. valmistab  ette  ministeeriumi  teeneteristide  andmise  otsustusprotsessi,  korraldab

nende üleandmise, peab vastavat arvestust ning vajadusel täiendab ministeeriumi
teeneteristide varu;

4.13. koordineerib ministeeriumi ja Eesti välisesinduste kaudu saabuvate kandidatuuride
esitamist riiklikele teenetemärkidele;

4.14. kogub ja analüüsib teenetemärke puudutavat üldinformatsiooni ning peab vajaduse
korral  ühendust  ja  vahetab  teavet  teiste  riikide  ordeni-  või  teenetemärkide
büroodega;

4.15. hoiab korras ja vajadust mööda täiendab ministeeriumi lipukogu;
4.16. peab ministri ja kantsleri poolt väliskülalistele tehtavate kingituste arvestust ning

vajadust mööda täiendab varusid;
4.17. korraldab koostöös teiste ministeeriumi struktuuriüksustega toitlustuse hanke ning

majutuse ja lennujaama VIP-teenindamise teenuse osutamise lepingute sõlmimist.

III. OSAKONNA STRUKTUUR

Osakonnas on eraldiseisev struktuuriüksus diplomaatilise puutumatuse ja eesõiguste büroo.

IV. DIPLOMAATILISE PUUTUMATUSE JA EESÕIGUSTE BÜROO
TEGEVUSVALDKONNAD

5. Diplomaatilise puutumatuse ja eesõiguste büroo:
1.1. registreerib  välisesinduste,  rahvusvaheliste  organisatsioonide  ja  rahvusvaheliste

organisatsioonide  esinduste  töötajaid  ja  nende pereliikmeid  ning väljastab  neile  ja
välisriikide aukonsulitele diplomaatilisi isikutunnistusi;

1.2. peab  välisriikide,  rahvusvaheliste  organisatsioonide,  rahvusvaheliste
organisatsioonide esinduste ja rahvusvaheliste kokkulepetega loodud institutsioonide
ja nende isikkoosseisu andmekogu;

1.3. koostöös asjaomaste asutustega töötab välja diplomaatilise isikutunnistuse kujunduse
ja turvanõuetele vastavuse ning koordineerib dokumendi väljastamisega kaasnevate
kohustuslike auditite läbiviimist ministeeriumis;

1.4. korraldab  välisesinduste  töötajate  poolt  või  nende  suhtes  toime  pandud
õigusrikkumistega  seotud  teabe  vahendamist  asjaomastele  ametiasutustele  ja  peab
asjakohast arvestust;

1.5. koordineerib  koostöös  Politsei-  ja  Piirivalveametiga  välisesinduste  ja  residentside
julgeolekuküsimuste lahendamist ning peab välisesinduste kontaktisikute ja -andmete
nimistut side tagamiseks hädaolukordades tegutsemisel;

1.6. korraldab  käibemaksu-,  aktsiisi-  ning  tollimaksusoodustuste  kohaldamist
välisesindustele,  rahvusvahelistele  organisatsioonidele,  rahvusvaheliste
organisatsioonide esindustele ning nende töötajatele;

1.7. taotleb  relva- ja raadiosageduse lubasid ametlike välisdelegatsioonide liikmetele ja
nende ihukaitsjatele ning välisesinduste töötajatele;

1.8. koordineerib välisesinduste taotlusel julgestusmeetmete rakendamist välisesindustes
toimuvate vastuvõttude ja valimiste korral ning selliste välisriikide esindajate visiitide
puhul, mille korraldamine ei kuulu osakonna tavapäraste tööülesannete hulka;
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1.9. korraldab välisesindustele kinnisasja üleandmise loa menetlust;
1.10. koordineerib  välisesinduste  ja  nende  töötajate  sõidukite  registreerimist  ja  arvelt

mahavõtmist ning diplomaatiliste numbrimärkide väljastamist;
1.11. ajakohastab  ja  täiendab  ministeeriumi  kodulehel  Eestisse  akrediteeritud

diplomaatilise korpuse nimekirja “The Tallinn Diplomatic List” ning välisesinduste
töötajate  käsiraamatut  “Handbook  of  Diplomatic  Immunities  and  Privileges  in
Estonia”;

1.12. nõustab välisesindusi Eesti õigusaktide täitmise küsimustes;
1.13. vahendab  ja  talletab  informatsiooni  seoses  välisesinduste  töötajate  persona  non

grata´ks kuulutamisega;
1.14. osaleb  koostöös  ministeeriumi  struktuuriüksuste  ja  teiste  ametiasutustega

välisesinduste töötajaid käsitlevate õigusaktide väljatöötamisel ja nende muutmisel.
 

V. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

6. Osakonna  koosseisu  kuuluvad  teenistuskohad  määratakse  ministeeriumi
teenistuskohtade koosseisuga.

7. Osakonna  teenistujate  ülesanded,  õigused  ja  kohustused  määratakse  ministeeriumi
põhimäärusega  ning  teenistuja  ametijuhendiga.  Haridusele,  töökogemusele,
teadmistele ja oskustele kehtestatud nõuded määratakse ametijuhendiga.

8. Osakonda  juhib  osakonna  peadirektor,  kelle  nimetab  ametisse  ja  vabastab  ametist
minister ning kes allub vahetult kantslerile.

9. Peadirektor  koordineerib,  korraldab,  kavandab  ja  kontrollib  osakonna  tööd
ministeeriumi põhimääruse ja muude õigusaktide kohaselt.

10. Bürood juhatab büroo direktor, kes allub vahetult peadirektorile.

11. Peadirektorit  asendab  tema  ajutise  äraoleku  korral  diplomaatilise  puutumatuse  ja
eesõiguste büroo direktor, tema äraolekul peadirektori poolt määratud teenistuja.
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